Ծանուցագիր № #canucagri hamar#
Հարգելի պարոն #ashxatakci anun# #ashxatakci azganun#
Ձեր մասնագիտական գիտելիքների անբավարար լինելու պատճառով, ընկերությունը Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի 115‑րդ հոդվածի 1‑ին մասի համաձայն` երկու շաբաթ առաջ տեղեկացնում է, որ #doc start date# ‑ից լուծելու է Ձեզ հետ #pajmanagri knqman or# #pajmanagri knqman amis# #pajmanagri knqman tari#-ին կնքած` N #pajmanagri hamar# աշխատանքային պայմանագիրը:
Միաժամանակ հայտնում ենք, որ ընկերությունը հնարավորություն ունի Ձեզ առաջարկելու #ashxatakci ashxatanqajin bajin# ստորաբաժանման #ashxatakci pashton# աշխատանքը` #ashxatavarc ardzern tverov# (#ashxatavarc ardzern barerov#) դրամ ամսական աշխատավարձով: Խնդրում ենք Ձեզ, ուսումնասիրել ընկերության առաջարկությունը և գրավոր տեղեկացնել ընդունված որոշման մասին սույն ծանուցումը ստանալուց հետո` #voroshman oreri qanak# օրվա ընթացքում:
Առաջարկված աշխատանքից հրաժարվելու դեպքում Ձեզ հետ կնքված աշխատանքային պայմանագիրը կլուծվի վերը նշված ժամկետում` վճարվելով արձակման նպաստ երկու շաբաթվա աշխատավարձի չափով, որը կհաշվարկվի Ձեր միջին օրական աշխատավարձի չափից ելնելով:

Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի 115‑րդ հոդվածի 4‑րդ մասի համաձայն` Ձեզ կտրամադրվի սույն ծանուցումով ներառված ժամանակահատվածի 10 %‑ի չափով ազատ ժամանակ նոր աշխատանք փնտրելու համար, որը կտրամադրվի Ձեր առաջարկած ժամանակացույցով (այդ ընթացքում կպահպանվի Ձեր միջին աշխատավարձը):

Հիշեցնում ենք նաև, որ հրամանի հետ համաձայն չլինելու դեպքում, աշխատանքային պայմանագրի լուծման հրամանը ստանալու օրվանից հետո` մեկ ամսվա ընթացքում, Դուք իրավունք ունեք այն վիճարկել դատարանում:

	Տնօրեն`
	

	
	(ստորագրություն)

	<___>_____________________
	

	
	

	
	

	Ծանուցումը ստացա` #ashxatakci anun# #ashxatakci azganun#
	

	
	(ստորագրություն)

	<___>_____________________
	


