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#hramani himq# և ղեկավարվելով ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 175 րդ հոդվածով:
Հ Ր Ա Մ Ա ՅՈՒ Մ  Ե Մ
#kadrer pashton#  #kadrer anun# #kadrer azganun# «#kazmakerputyan anun#»ին`

ա) հետաքննության/ նախաքննության մարմինների, դատախազի/ դատարանի կանչով կամ դատական  նիստերին մասնակցելու նպատակով #gorcoxutyan skizb tari# թվականի #gorcoxutyan skizb amis#ի #gorcoxutyan skizb or#-ից մինչև #gorcoxutyan avart tari# թվականի  #gorcoxutyan avart amis#ի #gorcoxutyan avart or#-ը <<#kazmakerputyan anun#>> #kazmakerputyan tesak#ի ստորաբաժանման #ashxatakci pashton# #ashxatakci anun# #ashxatakci azganun#ին հատկացնել չվճարվող արձակուրդ:
բ) պատրաստել գրություն հետաքննության կամ նախաքննության մարմին կամ դատախազություն կամ դատարան #ashxatakci anun# #ashxatakci azganun#ի բացակայության ժամանակահատվածի համար  նրա միջին աշխատավարձի չափով գումարը  հատուցելու բովանդակությամբ:
	Տնօրեն`
	

	
	(ստորագրություն)

	<___>_____________________
	

	
	

	
	

	Հրամանին ծանոթացա` #ashxatakci anun# #ashxatakci azganun#
	

	
	(ստորագրություն)

	<___>_____________________
	


